Projekt

z dnia 24 pazdziernika 2024 r.
Zatwierdzony przez Radca Prawny Sebastian Owczarzak

UCHWALA NR.........cceeuunee
RADY GMINY BEDZINO

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie utworzenia Spoétdzielni Socjalnej ,, KOMUNALKA BEDZINO"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722024 r. poz. 1465), wzwiazku z art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z2023 r. poz. 802) w zwigzku z art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571; z 2024 r. poz. 834),Rada
Gminy Bedzino uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wolg utworzenia Spotdzielni Socjalnej pod nazwa Spoétdzielnia Socjalna ,,KOMUNALKA
BEDZINO?” z siedziba w Bedzinie.

§ 2. Gmina Bedzino obejmuje w Spotdzielni, o ktorej mowa w § 100 udzialow cztonkowskich o wartosci
100,00 zt kazdy oraz wptaci wpisowe, zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spotdzielni.

§ 3. Cztonkami zalozycielami Spétdzielni Socjalnej ,, KOMUNALKA BEDZINO” sa:
1) Gmina Bedzino,
2) Fundacja Zielone Skrzydta z siedziba w miejscowosci Smolne.

§ 4. Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej ,,KOMUNALKA BEDZINO”, ktéry stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Bedzino do dokonania wszelkich czynnosci zwigzanych z utworzeniem
oraz cztonkostwem Gminy Bedzino w Spotdzielni, o ktérej mowa w § 1, w tym do sktadania o§wiadczen woli
w imieniu Gminy Bedzino.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bedzino.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Bedzino
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,KOMUNALKA BEDZINO"

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Tworzy si¢ Spoldzielni¢ Socjalng ,,KOMUNALKA BEDZINO", ktora w dalszej czgsci Statutu
zwana jest ,,Spotdzielnig”.

2. Spoétdzielnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 802), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spdéldzielcze (Dz. U. z 2024 r. poz. 593), ustaw
szczegblnych oraz niniejszego Statutu.

3. Spotdzielnia moze uzywac¢ nazwy skroconej, tj. Spn. s. KOMUNALKA BEDZINO.
§ 2. 1. Siedziba Spotdzielni jest miejscowos¢ Bedzino.

2. Terenem dziatalno$ci Spotdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.

4. Spéldzielnia posiada osobowos$¢ prawna idziata poprzez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialalno$ci Spoétdzielni

§ 3. Celem Spéidzielni jest:

1) przywrocenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu
0 osobistg prace cztonkdéw, osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, osob dlugotrwale bezrobotnych
oraz umozliwia osobom bezrobotnym, niepetnosprawnym aktywizacje zawodows,

2) realizacja doniostych spolecznie celow, takich jak tworzenie wi¢zi migdzyludzkich oraz reintegracja
spoteczna ireintegracja zawodowa - podejmowanie dzialan majgcych za przedmiot odbudowanie
i podtrzymanie u cztonka Spoétdzielni umiejetno$ci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz
petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy,

3) prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych,
dziatalno$ci o§wiatowo — kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej na rzecz swoich cztonkéw i1 pracownikow
oraz ich $rodowiska lokalnego, jak rowniez realizacja ushug spotecznych, $wiadczonych w interesie
ogblnym oraz realizacja zadan o charakterze uzytecznosci publicznej powierzanych Spoldzielni przez jej
cztonkow oraz jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

§ 4. 1. Dla realizacji celéw, o ktorych mowa w § 3, Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie
produkcji, ustug, wytworstwa i handlu.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoéldzielnie jest, zgodnie z klasyfikacja
PKD:

38.11.Z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne,

38.12.Z Zbieranie odpadow niebezpiecznych,

38.21.Z Obroébka i usuwanie odpadoéw innych niz niebezpieczne,
38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych,

38.32.Z Odzysk surowcow z materiatow segregowanych,
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39.00.Z Dziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja i pozostala dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z gospodarka
odpadami,

41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych,
42.11.Z Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad,

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe,

43.22.Z. Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
43.31.Z Tynkowanie,

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie §cian,

43.34.7Z Malowanie i szklenie,

43.39.Z Wykonywanie pozostalych robdt budowlanych wykonczeniowych,

49.41.Z Transport drogowy towarow,

49.42.7Z Dziatalnos¢ ushugowa zwiazana z przeprowadzkami,

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,

81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,

81.29.Z Pozostate sprzatanie,

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwiagzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,

82.99.Z Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 5. 1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 4 Statutu, Spéldzielnia zawiera umowy
i dokonuje innych czynnos$ci prawnych.

2. Spotdzielnia moze przystgpowac do innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegolnosci
do spotdzielczych zwigzkdéw rewizyjnych i gospodarczych.

3. Spétdzielnia moze tworzy¢ oraz przystepowac do konsorcjow spotdzielczych, o ktorych mowa w art. 15b
ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 6. 1. Cztonkami zatozycielami Spotdzielni sa:
1) Gmina Begdzino,
2) Fundacja Zielone Skrzydta z siedziba w miejscowo$ci Smolne.
2. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni jest:
1) ztozenie deklaracji w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci przez przystepujacego do Spoldzielni,
2) wptacenie wpisowego,
3) uchwata wlasciwego organu Spétdzielni o przyjeciu w poczet cztonkdéw Spotdzielni.

3. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystgpujacego, dat¢ i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osoba prawng - jej nazwe i siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatow,
dane dotyczace wktadow, a takze date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje Iub
podpis 0séb uprawnionych do reprezentacji sktadajacego deklaracjg¢. Przystepujacy moze w deklaracji wskazac
osobe, ktorej Spotdzielnia jest zobowigzana po $mierci wyptaci¢ udziaty, w takim wypadku prawo z tego tytulu
nie nalezy do spadku.

4. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.
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§ 7. 1. Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali Statut, stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spodtdzielni staja si¢ jej cztonkami z chwila
przyjecia ich w poczet cztonkow Spoéldzielni przez wlasciwy organ Spoétdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni podejmuje Rada Nadzorcza nie pdzniej niz
w ciggu trzech miesi¢cy od daty zlozenia deklaracji.

3. O podjeciu uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o podjeciu uchwaly odmawiajgcej przyjecia
zawiadamia si¢ na pi$mie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powzigcia.
Zawiadomienie o odmowie przyj¢cia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

4. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia do Spoldzielni ubiegajacemu sie stuzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia dor¢czenia zawiadomienia. Odwotanie sktada si¢ na pisSmie za
posrednictwem Zarzadu.

§ 8. Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1) czynnego udziatu w funkcjonowaniu Spoéldzielni, aw szczegdlnoSci uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosu,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spoldzielni,
3) przedstawiania opinii, wnioskdw i postulatow w sprawie dzialalnosci Spotdzielni i jej organdow,

4) zaskarzania do Sadu uchwal Walnego Zgromadzenia zpowodu ich niezgodnoséci zprawem lub
postanowieniami Statutu,

5) uzyskania od organow Spotdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalno$ci i zamierzeniach na
przysztose,

6) wgladu do rejestru cztonkow,

7) otrzymania odpisu Statutu i regulaminoéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami organdéw spotdzielni, protokotami
obrad organdéw spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami
zawieranymi przez spotdzielni¢ z osobami trzecimi,

8) swiadczen Spoldzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.
§ 9. Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) uczestnictwa w realizacji zadan Spotdzielni,

2) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz pracach organow, do ktorych zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imig i mienie Spotdzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spoétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w stosunku do innych cztonkéw i pracownikow Spotdzielni,

6) wptaty zadeklarowanych udzialow w sposob i terminie okreslonym w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.
§ 10. Cztonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:

1) wystapienia cztonka ze Spotdzielni,

2) wykluczenia czlonka,

3) wykre$lenia cztonka z rejestru cztonkow,

4) $mierci lub ustania bytu prawnego cztonka.

§ 11. 1. Czlonek Spotdzielni moze wystapi¢ z niej za trzymiesigcznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na
ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Za datg wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.
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§ 12. 1. Wykluczenie czlonka ze Spoéldzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy zjego winy lub razacego
niedbalstwa dalszy status czlonka Spoétdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu Spoldzielni lub
z dobrymi obyczajami, w szczeg6lnosci w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich,
2) umyslnego dziatania na szkod¢ Spotdzielni,
3) ciezkiego naruszenia przepisow Statutu,
4) uporczywego naruszania postanowien regulaminéw i innych uchwat organéw Spoétdzielni,
5) swiadomego dziatania na szkode¢ Spotdzielni lub dziatania wbrew jej interesom,
6) niewykonywania istotnych zobowigzan wobec Spotdzielni,
7) cigzkiego naruszania zasad wspotzycia spotecznego,
8) uporczywego uchylania si¢ od wykonania istotnych zobowiazan wobec Spoétdzielni,
9) $wiadomego wprowadzania Spotdzielni w btad w celu nabycia okreslonych uprawnien.
2. Wykluczenie cztonka spotdzielni bedacego osobg fizyczng moze ponadto nastapic:

1)z przyczyn uzasadniajagcych wedlug przepisow prawa pracy rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

2) z przyczyn uzasadniajagcych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace naktadcza, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy,

3) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a Spotdzielnia.

3. Wykluczenie cztonka na podstawie ust. 2 nie moze nastgpi¢ po uptywie miesigca od uzyskania przez
Spotdzielni¢ wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 13. 1. Wykreslenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego obowigzkow
statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczego6lnosci w przypadku, gdy:

1) cztonek bedacy osoba fizyczng nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres dluzszy, niz jeden rok
z przyczyn nie zawinionych przez Spoldzielnig,

2) w sktadzie organow uprawnionych do reprezentacji cztonka bedacego podmiotem lub organizacja, o ktorej
mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych wystepuja
braki uniemozliwiajace jego dziatanie.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. anie wlicza si¢ okresu, w ktorym czlonek bedacy osoba
fizyczng nie wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, pelnienia z wyboru funkcji
w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wladzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 14. 1. Organem wilasciwym w sprawie wykluczenia albo wykres$lenia czlonka jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek ma prawo do
ztozenia wyjasnien.

3. W przypadku podjecia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego cztonka zawiadamia
si¢ na pismie o tresci uchwaly w terminie dwéch tygodni od jej podjecia wraz z pouczeniem o prawie
odwotania si¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgloszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma skutek doreczenia.

Rozdzial 4.
Postepowanie wewnatrzspoéldzielcze

§ 15. 1. Od decyzji lub uchwatl Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni
a Spoldzielnia, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
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2. Cztonkowi wykluczonemu albo wykre§lonemu z rejestru cztonkow Spoéldzielni przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesigc i liczy si¢ od daty
dorgczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu albo wykre$leniu wraz zuzasadnieniem
i pouczeniem w sprawie prawa odwotania si¢. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

4. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwolujacy si¢ powinien
by¢ zawiadomiony na pi$mie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.
Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwotania.

5. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia obowigzana jest dorgczy¢
odwotujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia uchwaty.

6. Czlonek moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru cztonkow Spotdzielni
do sadu. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz
o0 odszkodowanie z tytulu bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy si¢ od dnia
doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu albo wykresleniu.

7. Postanowienia Statutu o postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym nie ograniczaja dochodzenia przez
cztonka jego praw na drodze sadowej. W wypadku zaskarzenia przez czlonka uchwaty w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym i sadowym, postepowanie wewnatrzspoldzielcze ulega umorzeniu.

§ 16. 1. O decyzjach lub uchwatach organéw Spoéldzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnia,
Zarzad Spotdzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty powzigcia decyzji
lub uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spotdzielczej umowy o pracg nakladcza albo umowy o dzieto lub zlecenia, w ktorych
Zarzad dokonuje odpowiedniej czynno$ci prawnej w formie pisemnej. W przypadku braku zastrzezen
wynikajacych z umowy, pismo zawierajagce o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej
umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania si¢ cztonka, terminie wniesienia
odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystgpienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spoldzielni zgodnie zart. 182 § 2,
art. 192 § 11 art. 200 ustawy Prawo spotdzielcze, Zarzad Spotdzielni obowiazany jest rozpatrzy¢ ten wniosek
10 jego zatatwieniu zawiadomié czlonka na pi§mie w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli
whniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 17. 1. Czlonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwolania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym,
poza sprawami okreslonymi w§ 15, od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia
w Spotdzielni, w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania izmiany spoétdzielczej umowy o pracg, lub
spotdzielczej umowy o prace naktadcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni
od daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 16 ust. 2 1 3.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej
jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.

4. Zarzad Spotdzielni obowiazany jest zawiadomi¢ cztonka na pi$mie o uchwale Walnego Zgromadzenia
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Czltonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okre§lonych wust. 1, takze bez wyczerpania
postgpowania wewnatrzspotdzielczego.
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6. Jesli cztonek wniost odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwiazania spoldzielczej umowy o pracg lub spoldzielczej umowy o prace nakladcza, odmowy nawigzania
takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, termin do wszczecia postgpowania przed sadem
okreslony w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia czltonkowi zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwolania lub upltywu terminu ustalonego
wust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka odwotania w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym,
powoduje przewidziane w Prawie spoldzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 18. Organ odwotawczy moze rozpatrzy¢ odwotanie czlonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opoOznienie nie przekracza trzech miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Rozdzial 5.
Whpisowe i udzialy czlonkowskie. Wkilady

§ 19. 1. Czlonek obowiazany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowacé i wptaci¢ udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego Statutu.

2. Wpisowe wynosi 1.000 zt (jeden tysigc ztotych). Wpisowe ptatne jest jednorazowo z chwilg zlozenia
deklaracji na cztonka Spotdzielni. W razie odmowy przyjecia do Spotdzielni, wpisowe podlega zwrotowi.

§ 20. 1. Wysokos$¢ udzialu wynosi: 100,00 zt (sto ztotych 0/100).
2. Cztonek winien zadeklarowac i wptaci¢ przynajmniej 1 udziat (udzialy obowigzkowe).

3. Czlonek moze zadeklarowa¢ iwptaci¢c wicksza ilo§¢ udzialow, niz wynika to z postanowien
ust. 2 (udzialy nadobowiazkowe).

4. Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie 30 dni od daty przyjecia go
w poczet Spotdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wptat na udziaty, Spoldzielni przystuguja odsetki
ustawowe za opoznienie. Ponadto uchwalg Walnego Zgromadzenia czlonek moze by¢ pozbawiony okreslonych
w § 8 pkt. 10 s$wiadczen Spoétdzielni.

5. Cztonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu wptat dokonanych na udziaty
obowiazkowe okre$lone w ust. 2.

6. Zwrotu wplat udzialéw nadobowigzkowych okre§lonych w ust. 3 cztonek moze zada¢ w kazdym czasie.
Zwrot tych udzialéw nastgpuje na podstawie oswiadczenia cztonka na pismie ztozonego do Zarzadu i uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zlozenia tego o$wiadczenia. Wyptata $Srodkow
nastepuje w ciggu 14 dni od dnia uchwaly Zarzadu. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach odmowic
zwrotu wptat udzialéw nadobowigzkowych w trybie okreslonym powyzej — w takim wypadku zwrot tych wplat
nastgpuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek zazadat
zwrotu tych wplat.

§ 21. Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w catosci i jednorazowo,
w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 22. 1. Czlonek Spoéldzielni moze zadeklarowa¢ i wnie§¢ wkiady pieniezne lub niepienigzne w kazdym
czasie. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze ustali¢ gorng granice deklarowanych i wnoszonych wktadow.
Wktady te wnosi si¢ w ciggu 30 dni od dnia ich zadeklarowania.

2. Wklady moga by¢ wnoszone na wlasnos¢ Spotdzielni lub do korzystania z nich przez Spotdzielni¢ na
podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku:

1) wktadow, ktore przechodza na wilasnos¢ Spotdzielni — wkiady te sa uzytkowane przez Spoétdzielnie
nieodptatnie. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystgpienia Czlonka lub ustania cztonkostwa z innych
przyczyn, wktadu nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wlasno$cig Spoétdzielni;

2) wktadow, ktore nie przechodzg na wlasnos¢ Spotdzielni — wktady te wnoszone sa na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktora kazdorazowo okresla okres korzystania przez Spotdzielni¢ z wktadoéw, terminy ich
zwrotow, a takze wzajemne zobowigzana stron dotyczace wkladow. W przypadku likwidacji Spoétdzielni,
wystapienia Cztonka lub ustania czlonkostwa z innych przyczyn wklady zwraca si¢ Cztonkowi.
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3. Wkiady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spotdzielni. Wezesniej Zarzad moze zapoznaé
si¢ z opinig rzeczoznawcy dotyczacej wartosci wkltadow niepienigznych. Wkiady niepieniezne moga stanowic
maszyny, urzadzenia i narzedzia shuzace realizacji przedmiotu dzialalno$ci Spotdzielni.

4. Cztonek moze wypowiedzie¢ wkiad wniesiony niena wlasnos¢ Spoétdzielni, z zachowaniem
dwumiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia, chyba, ze umowa zawarta pomi¢dzy Czlonkiem a Spotdzielnig
przewiduje inny termin. Wypowiedzenie przez Czlonka czlonkostwa w Spoldzielni jest réwnoznaczne
z wypowiedzeniem wktadu.

5. Wktad organizacji pozarzadowych, koscielnych osob prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego
moze polega¢ na przeniesieniu lub obcigzeniu wlasnos$ci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych
$wiadczen na rzecz spotdzielni socjalnej, w szczego6lnosci na wykonywaniu §wiadczen przez wolontariuszy lub
pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacji pozarzadowych.

6. Czlonek, ktory uzyskatl §rodki z funduszy pochodzacych ze srodkow publicznych z przeznaczeniem na
utworzenie badz przystapienie do spoétdzielni socjalnej, obowigzany jest wnies¢ te srodki w catosci jako wktad
do Spotdzielni. Wkiad ten cztonek zobowigzany jest wnie$¢ w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. Wniesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi wlasnos¢ Spotdzielni. Spotdzielnia
staje si¢ wilascicielem wktadu z chwilg jego przejecia. W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystgpienia
cztonka lub ustania czlonkostwa z innych przyczyn wktadu tego nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wtasnoscia
Spotdzielni.

8. Przez wktad do Spétdzielni, o ktérym mowa w ust. 6, rozumie si¢ wklady pieniezne lub niepieni¢zne.
Warto§¢ wkladéow niepienieznych wycenia si¢ na zasadach rynkowych na dzien przejecia ich przez
Spotdzielnig.

Rozdzial 6.
Organy Spoldzielni

§ 23. Organami Spotdzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie
§ 24. 1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
2. Cztonek moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnika.

3. Czlonek Zarzadu Spoéldzielni nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze
Spotdzielnia liczy nie wigcej niz dziesigciu cztonkow.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.

5. Pracownik Spoétdzielni moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, tylko jezeli jest rowniez
cztonkiem Spotdzielni zatrudnionym na podstawie spotdzielczej umowy o pracg.

6. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy niesa cztonkami Spoldzielni, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu
z gtosem doradczym.

§ 25. Do wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju Spotdzielni,
2) wybdr i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu,

3) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych 1 sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czlonkéw Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub
Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokolu polustracyjnego z dziatalno$ci
Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,
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5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej oraz podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwatl w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania
z nich,

7) podejmowanie uchwal w sprawie potaczenia si¢ Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian Statutu Spétdzielni,

9) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu, o ktérym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o spotdzielniach socjalnych,

11) nadzér i kontrola dziatalno$ci Zarzadu Spotdzielni,

12) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwal Rady Nadzorczej,
13) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

14) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia cztonkdéw Spotdzielni,

15) wybor i odwotywanie cztonkoéw Rady Nadzorczej,

16) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyje¢cia w poczet cztonkéw Spotdzielni.

§ 26. 1. Zarzad zwoltuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej jednej dziesiatej, nie mniej jednak
niz dwoch cztonkow Spotdzielni, jak rowniez na zadanie Rady Nadzorczej. Zadanie zwotania Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na piSmie z podaniem celu jego zwotania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie,
aby moglo si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania.

§ 27. 1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkoéw, zwigzek
rewizyjny, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Radg Spotdzielcza, w taki sposob, aby
zawiadomienie dotarto co najmniej tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie mozna
dostarczy¢ poczta tradycyjna, elektroniczng lub w innej zwyczajowo przyjetej formie, w ten sposob, aby mozna
byto potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je utrwali.

2. Uprawnieni w my$l § 26 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem
najpozniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 28. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 27.

§ 29. 1. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszoscig
glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

2. Zmiana Statutu Spoétdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszo$cia 2/3 glosow
0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 30. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zast¢pca i zarzadza wybdr przewodniczacego
i sekretarza Walnego Zgromadzenia, ktorzy kieruja jego obradami, a takze sporzadzaja i podpisuja protokot.

Zarzad
§ 31. 1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spéidzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze;.
3. Zarzad opracowuje i przedstawia Radzie Nadzorczej plany gospodarcze i programy dzialalnosci.
§ 32. 1. Zarzad sktada si¢ z od 1 do 3 0s6b, wybieranych imiennie przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:
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1) posiadaja petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub przestepstwo okreslonego
w ustawie Kodeks karny skarbowy.

3. Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku braku jej powotania
Walne Zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o pracg albo umowy
0 pracg.

§ 33. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na pot roku. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokdét podpisuja wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.

3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy liczby jego czlonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

§ 34. 1. W przypadku zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu spotdzielni sktada Prezes
zarzadu samodzielnie. W przypadku Zarzadu wieloosobowego oswiadczenia woli za spotdzielni¢ sktadajg dwaj
cztonkowie zarzadu lub jeden czlonek zarzadu i pelnomocnik.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci prawnych zwigzanych zkierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spoétdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych. Udzielenie tego pelnomocnictwa nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej, ani Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
§ 35. 1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzoér nad dziatalno$cig Spotdzielni.

2. Rad¢ Nadzorcza powotuje sig, gdy liczba czlonkow Spotdzielni przekroczy 15 oséb. Do momentu
powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie

§ 36. Rada Nadzorcza sklada si¢ zod 3 do 5 o0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do Rady
Nadzorczej moga by¢ wybrani wylacznie cztonkowie Spotdzielni lub osoby wskazane przez osobg prawna
bedaca cztonkiem Spotdzielni.

§ 37. 1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszo$ciag 2/3
glosow. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez w razie utraty czlonkostwa w Spotdzielni,
zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotlania cztonka Rady Nadzorczej lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie moze wybra¢ nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 38. 1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci Spotdzielni;
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych Spotdzielni,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielni¢ jej zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw organow Spotdzielni i jej
czlonkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony $rodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.
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f) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub innej
jednostki organizacyjnej,

g) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,
h) nadzor nad realizacjg uchwal Walnego Zgromadzenia,

i) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji iprzedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskoéw z lustracji,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczego6lnosci wynik kontroli i ocene
sprawozdan finansowych,

4) wyznaczenie pelnomocnika do reprezentowania Spotdzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu,

5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczego6lnosci wyniki kontroli i ocene
sprawozdan finansowych;

6) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych mig¢dzy Spotdzielnig a cztonkiem
Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie
spotdzielni przy tych czynnos$ciach.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow
Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiggi i dokumenty oraz sprawdzac stan majatku
Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Rada
Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecen
w terminie przez nig okreslonym.

§ 39. 1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosdéw w obecnos$ci co najmniej polowy
ogolnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza sig
glosowanie tajne.

§40. 1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkow Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczgcego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady.

§ 41. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu
30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 42. Zasady i tryb dziatlania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat moze okresli¢ regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial 7.
Zasady finansowe Spoldzielni

§ 41. 1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, ztym zastrzezeniem, ze pierwszy rok
obrachunkowy trwa od dnia rejestracji Spotdzielni w Krajowym Rejestrze Sgdowym do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ta rejestracja nastgpita.

2. Dziatalno$¢ Spotdzielni moze zostaé wsparta ze $rodkow budzetu panstwa lub Srodkéw budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spotdzielniach socjalnych, atakze zinnych
srodkow publicznych na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 42. 1. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
2. Funduszami wlasnymi Spétdzielni sg:

1) fundusz udzialowy - powstajacy z wplat udziatow czlonkowskich Iub innych zrodet okreslonych
w odrebnych przepisach,

Id: 6434786C-8DC5-453C-AF4E-6C671AAOACA2. Projekt Strona 10



2) fundusz zasobowy - powstajacy z wplat przez cztonkéw wpisowego, czgsci nadwyzki bilansowej lub
innych zrodet okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Spotdzielnia moze tworzy¢ inne fundusze wlasne.

4. Straty Spotdzielni sa pokrywane w pierwsze] kolejnosci z funduszu zasobowego, aw czesci
przekraczajacej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udzialowego i innych funduszow wiasnych.

5. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na.

1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;
2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 1 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych — nie mniej niz 30%;

6. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomigdzy cztonkdéw Spotdzielni, w szczegdlnosci
nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na
oprocentowanie udziatow.

Rozdzial 8.
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlo$¢ Spéldzielni.
§ 43. Laczenie si¢, podzial, likwidacja iupadto$§¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach ina zasadach
okreslonych w ustawie o spotdzielniach socjalnych oraz ustawy Prawie spotdzielcze.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 44. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie postanowienia ustawy Prawo
spotdzielcze oraz ustawy o spotdzielniach socjalnych.
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Uzasadnienie

Tworzenie spdtdzielni socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzielniach socjalnych,
zgodnie z ktora tego rodzaju podmiot moze zatozy¢ przynajmniej 5 0sob fizycznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (np. bezrobotni, niepetnosprawni) albo przynajmniej dwie osoby prawne, np.
jednostki samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. fustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, do wylaczne;j
wlasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych gminy dotyczacych tworzenia
i przystepowania do spotek i spotdzielni oraz ich rozwigzywania lub wystepowania z nich.

Cztonkami — zatozycielami Spotdzielni Socjalnej ,, KOMUNALKA BEDZINO” bedg Gmina Bedzino
i Fundacja Zielone Skrzydta z siedziba w miejscowosci Smolne.

Celem powotania Spétdzielni Socjalnej ,,KOMUNALKA BEDZINO” jest umozliwienie aktywizacji
zawodowej osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym osobom bezrobotnym
i niepelnosprawnym, ktore nie sa w stanie podjac lub utrzymac pracy na otwartym rynku pracy. Dzigki
uczestnictwu Gminy w Spotdzielni rozwijany oraz propagowany bedzie sektor ekonomii spoteczne;j.
Spotdzielnia bedzie rowniez realizowata zadania wlasne gminy.

Podjecie przedmiotowej uchwaty rodzi skutki finansowe dla budzetu Gminy Begdzino w postaci
zabezpieczenia §rodkoéw finansowych na pokrycie kosztéw udziatéw oraz wpisowego, jakie Gmina Bedzino
winna wnie$¢ jako jeden z czlonkow zatozycieli Spotdzielni Socjalnej ,, KOMUNALKA BEDZINO”.

Biorac powyzsze pod uwaga podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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