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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY BĘDZINO 

z dnia 11 września 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Będzino 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662 i 912), art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w związku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461, z 2026 r. poz. 912) Rada Gminy Będzino 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Będzino, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela i ustala się go w sposób następujący: 

1) Dyrektor szkoły podstawowej - 3 godziny; 

2) Dyrektor przedszkola - 3 godziny; 

3) Wicedyrektor szkoły podstawowej - 8 godzin; 

4) Wicedyrektor przedszkola - 10 godzin. 

§ 2. 1. Tygodniowy wymiar zajęć określony w § 1 dotyczy również nauczycieli, którym powierzono 
stanowisko dyrektora szkoły/przedszkola w zastępstwie, z tym że obowiązuje on od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły/przedszkola w zastępstwie oraz 
ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić powierzone stanowisko. 

2. Jeżeli stanowisko dyrektora szkoły/przedszkola w zastępstwie powierzono od pierwszego dnia miesiąca, 
obniżony wymiar godzin obowiązuje od tego dnia. 

§ 3. 1. Dyrektor szkoły lub placówki może zostać w całości zwolniony z obowiązku realizacji 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
w przypadkach uzasadnionych warunkami organizacyjnymi szkoły, strukturą organizacyjną, dużą liczbą 
uczniów lub oddziałów, a także realizacją innych ważnych zadań o charakterze oświatowym, społecznym lub 
menedżerskim związanych z funkcjonowaniem jednostki. 

2. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, dokonuje Wójt Gminy Będzino na czas określony, nie dłuższy niż 
rok szkolny, na umotywowany wniosek dyrektora szkoły/przedszkola. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, dyrektor składa do organu prowadzącego w terminie do dnia 31 maja 
roku szkolnego poprzedzającego rok, którego dotyczy zwolnienie, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych lub organizacyjnych powstałych w trakcie roku 
szkolnego, wniosek może zostać złożony w innym terminie, nie później jednak niż na 30 dni przed 
planowanym terminem rozpoczęcia korzystania ze zwolnienia. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Będzino. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 519F50D1-68E7-410B-BA26-D0E6D2B0F795. Projekt Strona 1



§ 5. Traci moc uchwała Nr XXXI/251/17 Rady Gminy w Będzinie z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 
i przedszkolach na terenie Gminy Będzino. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.  i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 
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Uzasadnienie 

Z uwagi na szczególną rolę dyrektorów i wicedyrektorów placówek oświatowych, jak również nauczycieli 
pełniących inne stanowiska kierownicze w tych placówkach i zakres obowiązków wynikających z pełnionych 
przez nich funkcji, przepisy prawa oświatowego przewidują w stosunku do tych nauczycieli obniżkę wymiaru 
pensum albo zwolnienie od obowiązku realizacji pensum zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela. Pensum to 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. W myśl 
art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela, określenie obniżki wymiaru pensum dyrektorowi i wicedyrektorowi 
szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze jak również zwolnienie go od obowiązku 
realizacji pensum należy do kompetencji organu prowadzącego placówkę oświatową. 

W dniu 25 sierpnia 2025 r. została opublikowana ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz. 1160), która wprowadziła liczne 
rozstrzygnięcia kwestii dotychczas regulowanych w aktach stanowionych przez organy prowadzące placówki 
oświatowe. W ww. ustawie zmieniającej Kartę Nauczyciela zakreślono termin wprowadzenia zmian 
w dotychczas obowiązujących uchwałach na dzień 1 września 2026 roku. 

Zgodnie bowiem z art.18 ust. 3 w/w ustawy zmieniającej, dotychczasowe akty wydane przez organy 
prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7      ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, 
zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do 
dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy 
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym. 

W niniejszej uchwale nadano przepisom moc obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. Zastosowanie 
instytucji retroakcji w niniejszym przypadku jest w pełni uzasadnione specyfikacją organizacji roku szkolnego, 
który na mocy art. 94 ustawy – Prawo oświatowe rozpoczyna się z dniem 1 września. 

Nadanie uchwale mocy wstecznej nie narusza zasady demokratycznego państwa prawnego 
(art. 2 Konstytucji RP). Przyjęte regulacje nie pogarszają sytuacji prawnej ani finansowej pracowników, 
których uchwała dotyczy, a wręcz przeciwnie – porządkują ich status zawodowy i płacowy zgodnie 
z założeniami arkuszy organizacyjnych szkół na rok szkolny 2026/2027. 

Uchwała została uzgodniona ze związkami zawodowymi nauczycieli. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 519F50D1-68E7-410B-BA26-D0E6D2B0F795. Projekt Strona 1


	UCHWAŁA NR  RADY GMINY BĘDZINO z dnia 11 września 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1
	pkt 4 w § 1

	§ 2
	ust. 2 w § 2

	§ 3
	ust. 2 w § 3
	ust. 3 w § 3
	ust. 4 w § 3

	§ 4
	§ 5
	§ 6


