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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY BĘDZINO 

z dnia 11 września 2026 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela pedagoga, pedagoga 
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczycieli 
przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie 

i dzieci młodsze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662 i 912) w związku z art. 42 ust.7 pkt 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w związku z  art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 
i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461, z 2026 r. poz. 912), Rada Gminy Będzino 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli zatrudnionych   w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Będzino, wskazanych w poniższej tabeli: 

L.p. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy wymiar 
zajęć 

1. Pedagog  22 godziny 
2. Pedagog specjalny 22 godziny 
3. Psycholog 22 godziny 
4. Logopeda 22 godziny 
5. Terapeuta pedagogiczny 22 godziny 
6.  Doradca zawodowy 22 godziny 

§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze na 25 godzin. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz dyrektorom szkół i przedszkoli. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr LXIII/345/22 z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty 
pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.  i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie delegacją zawartą w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) i c) Karty Nauczyciela organ stanowiący JST ma 
obowiązek określić tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla „pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli 
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 
22 godzin,” oraz ,,nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami 
obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze z tym, że wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin. 

W dniu 25 sierpnia 2025 r. została opublikowana ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r., poz. 1160), która wprowadziła liczne 
rozstrzygnięcia kwestii dotychczas regulowanych w aktach stanowionych przez organy prowadzące placówki 
oświatowe. 

Zgodnie z art 42 ust. 7 pkt 3 lit. b-c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515) Rada Gminy określa pensum pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli przedszkoli i pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-
letnie i dzieci młodsze. W przedstawionym projekcie uchwały pensa nauczycieli, których określenie należy do 
kompetencji organu prowadzącego pozostały bez zmian. W ww. ustawie zmieniającej Kartę Nauczyciela 
zakreślono termin wprowadzenia zmian w dotychczas obowiązujących uchwałach na dzień 1 września 
2026 roku. Zgodnie bowiem z art.18 ust. 3 w/w ustawy zmieniającej, dotychczasowe akty wydane przez organy 
prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, 
zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do 
dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy 
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym. 

W niniejszej uchwale nadano przepisom moc obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. Zastosowanie 
instytucji retroakcji w niniejszym przypadku jest w pełni uzasadnione specyfikacją organizacji roku szkolnego, 
który na mocy art. 94 ustawy – Prawo oświatowe rozpoczyna się z dniem 1 września.  

Wprowadzenie uchwały z mocą od 1 września zapewnia jednolitość zasad rozliczania czasu pracy 
i wynagrodzenia nauczycieli-pedagogów od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego, co gwarantuje stabilność 
finansową oraz organizacyjną placówek oświatowych. Rozwiązanie to zapobiega ewentualnym sporom 
interpretacyjnym i komplikacjom księgowo-kadrowym, które mogłyby wyniknąć ze zmiany wymiaru pensum 
w trakcie trwania miesiąca lub semestru. 

Nadanie uchwale mocy wstecznej nie narusza zasady demokratycznego państwa prawnego 
(art. 2 Konstytucji RP). Przyjęte regulacje nie pogarszają sytuacji prawnej ani finansowej pracowników, 
których uchwała dotyczy, a wręcz przeciwnie – porządkują ich status zawodowy i płacowy zgodnie 
z założeniami arkuszy organizacyjnych szkół na rok szkolny 2026/2027. 

Uchwała została uzgodniona ze związkami zawodowymi nauczycieli. 

 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 1B9615B2-6A9D-4762-B971-21CB846C72EC. Projekt Strona 1


	UCHWAŁA NR  RADY GMINY BĘDZINO z dnia 11 września 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5


